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In timp, institutia s-a supus transformarilor legale ale vremii, atat ca durata cat si ca forma de
invatamént. Astfel, in anii 1970-1980, pe lingi Scoala generald de 8 clase, cursuri zi, a functionat si
forma de invatimant de 8 clase fira frecventd numérandu-se printre putinele scoli din tard cu astfel

de forme in mediul rural. In aceeasi perioada au avut loc si cursuri de 13 clase forma seral.

Scoala noastré situatd intre Calafat si Bailesti este apreciati de comunitatea locali avand o
culturd organizationald coerentd, perfectionata in timp in mod deosebit in ultima perioadi cind s-au
aplicat strategiile i principiile reformei.

Scoala Seaca de Cimp are in subordine 4 structuri:

- Scoala Gimnaziala Seaca de Camp
— Scoala Gimnaziala Piscu Nou
— Grédinita cu program normal Seaca de Cimp
— Gradini{a cu program normal Piscu Nou

in anul scolar 2025-2026 in scoald invata 130 elevi dupi cum urmeaza:

Nr.| Nivel de invitimant| Numir elevi | Numir clase

crt.




1. Prescolar 34 2
2. Primar 56 3
5 Gimnazial 50 3

Total 130 8

In perspectiva anilor viitori numarul de clase si efectivele de elevi se vor micsora. Multi
tineri absolventi ai scolii au obtinut diverse specializéri iar in prezent, o parte din acestia sunt
incadrati ca invititori, educatori sau profesori chiar in localitate iar altii au urmat alte domenii:
sanitar, juridic, tehnic.

Din verificarile efectuate a rezultat c3 tinerele cadre se integreazi cu usurinta si eficients in
activitatea scolii, foarte multi dintre acestia dorind si nu parisesci colectivul.

In ceea ce priveste resursele umane de care unitatea scolard dispune in anul scolar 2025-
2026:

Incadrarea cu personal:

Personal didactic:

— titular - 13
— suplinitor — 1

Personal auxiliar: 0,75

Personal nedidactic: 2,5

Gradul de acoperire cu personal didactic, respectiv raportul numdr personal didactic/numdr
~ posturi este de 100%.

Gradul de acoperire cu personal didactic calificat, respectiv raportul numdr personal
didactic calificat/numdr total cadre didactice este de 100%.

Rezultatele evaluari interne ale personalului didactic (calificative, motivare si stimulare
personal didactic), respectiv raportul numdr calificative foarte bine/numdr total personal didactic a
fost de 100% in anul scolar trecut.

Personalul din unitatea noastra isi Imbunititeste in permanenta pregitirea. in acest sens,
cadre din unitatea noastrd au participat la activitati de perfectionare.

Procentul de promovabilitate la examenele de nationale, in anul scolar 2024-2025 a fost de
80%. Nu am avut abateri disciplinare. Nu s-au inregistrat cazuri de abandon scolar. Elevii scolii

noastre au participat la concursuri gcolare unde au obtinut rezultate bune.

Resursele materiale (patrimoniu) corespund necesitdtilor educationale pe care scoala si le-a



propus. Patrimoniu unititii se compune din:

~ local Seaca de Camp — destinatie spatiu de scolarizare

— local nou Piscu Nou — destinatie spatiu de scolarizare

— local vechi Piscu Nou - destinatie spatiu de scolarizare

— cladire Gradinita Seaca de Camp - destinatie spatiu de scolarizare
— cladire Gradinita Piscu Nou - destinatie spatiu de scolarizare.

Spatiile din dotare fiind utilizate dupi cum urmeazi:

Unitatea DENUMIREA SPATIULUIL DESTINATIE GRAD DE
scolara. DOTARE
Scoala Seaca | Sili de clasa Cursuri Nesatisficitor
de Camp Cancelarie gi cabinet director Activitati didactice
Contabilitate Lucrari de contabilitate si
secretariat
Scoala Piscu — | Cancelarie Activititi didactice
local nou Cabinet director si administratie Lucriri de contabilitate gi
Sase sili de clasa secretariat Foarte bine
Laborator informatica ursuri

Cursuri si lucriri de  laborator

Gradinita D sili de clasi Cursuri Foarte bine

Seaca de

Camp

Gradinita P sali de clasi (Cursuri n curs de

Piscu reabilitare din anul
2024

— conditiile de iluminat sunt corespunzéitoare asiguririi unei bune vizibilitti

— existd conditii corespunzitoare de incilzire- centrale termice - scoli, la Gradinita cu program
normal Piscu Nou,

— starea grupurilor sanitare nu este corespunzitoare la Scoala Seaca de Camp

— mobilierul este nou si adaptat varstei elevilor

— DU exist autorizatie sanitard de functionare

= scoala dispune de bibliotecd, un depozit de carfi de peste 6000 volume si sistem de evidenta
pentru fluxurile de cititori

— scoala dispune de urmatoarea tehnologie informatica si de comunicatii: telefonie fixa, 3 leptopuri
pentru administratie, 1 calculator pentru sisternul de supraveghere, 3 imprimante, 7 table smart,
un fax, 2 leptopuri, doua videoproiectore, un retroproiector, 20 leptopuri (10 in laboratorul de
informatica si 10 la cadrele didactice pentru desfasurarea activitatii online) scoala dispune de

intregul material curricular pentru toate nivelurile (planuri de invitimant $1 programe scolare,



ghiduri metodologice, indrumare, caiete de lucru, manuale, auxiliare curriculare)

— Scoala Gimnaziala Piscu Nou a fost recent reabilitata, modernizata prin programul PNDL II. Din
anul 2020.Totodata aceasta structura a fost dotata cu mobilier nou adaptat varstei elevilor, cu
table interactive in fiecare clasa si table cu marker,

Resursele financiare ale scolii se rezumi in principal la alocatiile bugetare, fara contributia
parintilor si sponsorilor.

Oferta curriculari actuald a unitétii a fost elaboratd avind in vedere resursele materiale si
umane de care dispune scoala pentru fiecare arie curriculari si disciplind, optiunile elevilor si
parintilor, precum §i nevoile educationale ale comunitatii locale.

Climatul gcolar gi ambianta pedagogici se realizeazi printr-o bunii comunicare intre cadrele
didactice, intre profesori si elevi, ca si intre personalul didactic si cel de conducere, intre profesori si
parinti.

Relatiile interpersonale, intergrupale si manageriale se intemeiazi pe munca, justitie sociald, respect

fatd de valorile democratice, pe promovarea factorilor motivationali pozitivi.

Relatiile profesor-elev sunt relatii de colaborare, bazate pe ideea ci ambele parti urmaresc aceleasi tinte:
formarea unei temeinice culturi generale, pregitirea pentru vial3, continuarea studiilor , astfel incat fiecare
elev sd progreseze in raport cu aspiratiile si Inclinatiile sale. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat scoali-
familie este elementul cheie pentru asigurarea succesului educatiei si invatarii tinerilor. Pentru ca aceastd
relatie si fie productivi, dascilii se implici in imbunititirea atitudinii familiei fata de unitatea scolari, fata
de progresul instructiv educativ.

Colaborarea echipei manageriale cu toti partenerii scolii (toate segmentele de elevi, parintii
elevilor autorititile locale §i centrale, organiza{ii guvernamentale cu caracter local s1 central,
organizatii cu caracter non-guvernamental, agenti economici) va conduce la optimizarea procesului
instructiv-educativ in cadrul unititii scolare.

Proiecte derulate la nivelul unitatii de invatamant:

-POCU- “Scoala dupa scoala” 2020-2022- numar de elevi implicate: 60

-PNRAS-SM-“Impreuna pentru rezultate maj bune”- numar de elevi implicate:90 in anul
scolar 2024-2025

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITATII SCOLARE

Analiza PESTE

a. Politic



Procesul de invatimant din scoala noastra se bazeazs pe legislatia generala si specifica
sistemului de inviitimant Preuniversitar, pe toate ordinele si notificirile emise de citre ME sau
1.S.J.Dolj, pe actele normative in domeniu.

Politica educationald din scoala noastri vizeazi aspecte legate de ridicarea calitatii
procesului instructiv-educativ, colaborarea cy autoritatile locale si comunitatea locals fiind benefica,
asigurdnd o dezvoltare pozitivi a activitatii .

Consiliul local este deschis dialogului constructiv, avand in derulare proiecte de reabilitare a

scolii si gradinitei si alte proiecte care asteapta finantare.

b. Economic
- Dezvoltarea economici a zonei este precari;
- Interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizdri sau donatii pentru unitatea noastri este
scazut si implica demersuri greoaie din partea scolii, concretizate de multe ori in activitéti putin
profitabile;
- In unitatea noastra scolar3 existd multi elevi cu o situatie materiald mai modesti proveniti din familii
defavorizate, acest Iucru avind relevanti asupra interesului acestor elevi pentru scoala.
- Bugetul Consiliului local este scazut;
¢. Social
- Relatii bune cu pirintii i comunitatea locala;
- Périntii elevilor au venituri ocazionale, perioada vari-toamna
- In scoald nu exista acte semnificative de violents si alte abateri comportamentale. In zona scolii

delincventa juvenili este practic inexistenta;

d. Tehnologic

- Majoritatea familiilor din comuna beneficiaz de televiziunea prin cablu, copiii putdnd urméri
programe educationale

- Nu toti copiii au calculatoare personale conectate la internet, echipamente audio-video si
telefoane mobile,
- Putine gospodorii au racordare la apd curenta;

e. Ecologic

- Scoala este situat in centrul satului. Este o zon3 firs poluare, insa cu un trafic auto mai
intens.

- Se are in vedere antrenarea elevilor in amenajarea zonei verzi a scolii si educarea lor in
spiritul pastrarii curateniei.



Analiza SWOT a activitatii desfasurate in Scoala Gimnaziala Seaca de Camp scoate in

evidenta urmatoarele aspecte:

Puncte tari

-Nucleul de cadre didactice bine pregitite
profesional, cu vocatie didactica;

-CDS-uri adecvate care completeazd si sustin
pregatirea pentru atingerea finalititilor propuse de
elevii gcolii noastre;

—fncurajarea participdrii  la  invitimantul
obligatoriu;

- O buna insertie a absolventilor in reteaua liceals;
- Numeroase activitati extrascolare sl
extracurriculare organizate in scoala si in afara ei;

- Derularea unor actiuni si programe menite si
stimuleze capacititile creatoare ale elevilor;

- Preocuparea cadrelor didactice pentru pregatirea
continud prin grade didactice si cursuri de
perfectionare in specialitate si pedagogic;

-Buna colaborare in cadrul colectivului de cadre
didactice;

de

corespunzatoare desfasurarii in conditii optime

-Existenta  unor  spatii invatamant
(parchet nou, mobilier corespunzator, confort
termic, etc) a cursurilor ;

-Buna colaborare cu reprezentantii Primériei
-Existenta unor parin{i care sprijina activitagile

scolii ;

Puncte slabe

- Rezultate slabe la concursurile scolare;

- Rezultate slabe la evaluarile nationale;
- Insuficienta implicare a parintilor in problemele scolii;

- Existenta unor cadre didactice lipsite de experienti
pedagogicd ce nu colaboreazi foarte bine cu anumite
colective de elevi;

- Fluctuatia  suplinitorilor de la un an la altul, ceea ce
impiedica asigurarea continuititii la clasi 2

- Existenta unor elevi cu rezultate slabe la invatatura si
disciplina;
- Comunicarea deficitara cu parintii elevilor ,,problema”

- Absente nemotivate;

- Neamenajarea terenului de sport;

- Curtea nu este dotati cu spatiu de joaca pentru copiii

de la invatimantul prescolar;

Oportunititi

-Posibilitatea  desfasuririi  orelor la  diferite

discipline in cabinetele de informatica folosind

Amenintiri

- Lipsa de atractivitate a scolii in general pentru marea

majoritate a elevilor;




softul  educational sporeste  eficienta  gi
atractivitatea activitatilor didactice;

-Reconversia cadrelor didactice cu posibilitatea
perfectionarii informatice, a urmarii cursurilor de
perfectionare in cadrul CCD:

- Primaria se ocupa de administrarea financiari si
materiald a scolilor si manifesta interes fata de

rezolvarea problemelor scolii.

- Scaderea numarului de copii duce la sciderea
numarului de clase;

-Conservatorismul didactic;
- Mass —media si folosirea excesivi a computerului de
cétre elevi;
- Degradarea mediului social din care provin elevii
(scidderea posibilitatii financiare, destrimarea unor familii
, violenta in familie, plecarea parintilor in strainatate in
Cautarea unui loc de munca etc);
-Dezinteresul unor pirinti pentru viata scolari a copilului
lor ;
- Accentuarea rupturii dintre generatii;
- Scaderea interesului pentru informare;
-Prejudicii de imagine, morale si fizice aduse de mass-

media scolii romanesti.

VIZIUNEA SCOLII:

MISIUNEA UNITATII SCOLARE

SENECH

Misiunea unitétii scolare deriva din nevoile de educatie identificate la nivelul comunitagii i

din viziunea comuni a diferitelor grupuri de interes reprezentate la nively] scolii in legatura cu modul

in care unitatea noastri si-a structurat oferta cducationala. ,,Ai carte, ai parte” spune un proverb

romanesc, de aceea ne-am gandit ¢i sloganul potrivit pentru scoala noastrd ar fi »Educatie pentru

to{i” iar simbolul ,,0 carte deschisa” ar oglindi faptul ¢4 scoala are usile deschise pentru toti copiii.

Suntem preocupati
obtinerea de performante.

Corecta orientare scolara si

profesionald a absolventilor,

de descoperirea de talente, cultivarea si dezvoltarea acestora pentru

reusita acestora la scoli

profesionale si licee din judet constituie argumente ce sustin ideea c4 misiunea scolii noastre este de

actualitate si de perspectivi.




TINTE STRATEGIGE

Pornind de la enunturile din misiune, tinand seama de analiza SWOT, conducerea scolii

noastre vizeaza urméitoarele tinte strategice:

e Tinta 1: asigurarea calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare

e Tinta 2: reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in perspectiva
egalizirii sanselor

e Tinta 3: dezvoltarea reprezentirii scolii in relatiile cu comunitatea localid si partenerii
sociali

e Tinta 4: asigurarea bazei materiale pentru un inviitimant de calitate

e Tinta 5: asigurarea unui climat de sigurantid fizici pentru elevi prin asigurarea

permanenta a ordinii si disciplinei
OPTIUNI STRATEGICE

e Tinta 1: asigurarea calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare

Motivarea alegerii fintei:

v" Legea Educatici Nationale formuleazi ca principala finalitate in educatia si formarea
profesional a elevilor, formarea si dezvoltarea competentelor acestuia, necesare pentru implinirea si
dezvoltarea personal:

" Misiunea scolii are in vedere ca fiecare elev s3 beneficieze de sansa dezvoltirii sale pentru a
fi pregatit pentru o treaptd superioard in educatie;

v" Cadrele didactice trebuie si valorifice mai eficient resursele umane si materiale, tehnica
informationala, metodele activ-participativ;

V' Activitatea scolii trebuie imbunatatitd in domeniul asigurarii s1 evaluarii calitatii educatiei.
Resurse strategice:

»  Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autorititi locale;

»  Resurse materiale si financiare: material curricular corespunzator (planuri de invatimant si
programe scolare, auxiliare curricular, manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de

probleme, indrumatoare, softuri educationale); materiale didactice specifice disciplinelor de studiu,



echipamente IT, birotica si consumabile;

Optiuni strategice:
[ TINTA  DOMENIUL OPTIUNI STRATEGICE
STRATEGICA FUNCTIONAL
Asigurarea calitatii Folosirea metodelor actiy —
proceselor de predare- Dezvoltare curriculars participative si
invatare-evaluare in alternative de predare -
vederea dezvoltarii invitare — evaluare
armonioase a Dezvoltarea resurselor - monitorizarea activitatii
personalitatii elevilor, prin | umane didactice din scoala privind
formarea si dezvoltarea Invatarea centrata pe elev
competentelor acestora -formarea corpului profesoral
prin aplicarea metodelor active
-organizarea si coordonarea
actiunilor de simulare i
desfasurare a evaluirilor
nationale
Atragerea de resurse Achizitia de softuri
financiare si dezvoltarea educationale, mijloace
bazei materiale media si mijloace didactice
Dezvoltarea relatiilor Revizuirea periodici a
comunitare curriculumului la
decizia scolii in acord cu
nevoile reale de
formare ale elevilor ]
Rezultate asteptate:

¢ Toate cadrele didactice si realizeze proiectarea demersului didactic in conformitate cu
documentele de politica educational;

®  S& creasci interesul elevilor pentru ore, masurat in rezultate scolare bune si foarte bune,
procent de promovabilitate in crestere;

® Rezultate bune la evaluarea nationals si medii ridicate de admitere in liceu;

Tinta 2: reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in perspectiva egalizirii
sanselor

Motivarea alegerii tintei:

v" Necesitatea impusi de legislatia in domeniul educatiei si a orientdrilor actuale privind

corelarea obiectivelor stabilite la nivel national si teritorial in domeniul invatdmantului cu cele ale
unititii scolare;

v" Crearea in scoali a conditiilor pentru dezvoltarea unei culturi organizationale a colectivului de



cadre didactice, orientat spre performanti;

¥" Elaborarea de strategii diferentiate menite s faciliteze procesul de invatare pentru toti
elevii, indiferent nivelul intelectual, de apartenenta etnicd, religioasi sau de alti natur3;
Resurse strategice:

> Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autorititi locale;

»  Resurse materiale si financiare: documente specifice managementului scolii, mapele comisiilor,
portofolii, echipamente IT, birotic si consumabile;

Optiuni strategice:

TINTA DOMENIUL OPTIUNI STRATEGICE
STRATEGICA FUNCTIONAL

proiectarea activitatilor manageriale

Dezvoltare curriculari pe baza unei diagnoze reale

Reconsiderarea — -
Dezvoltarea resurselor consiliere, control, monitorizare,
managementului Ia nivelul | umane evaluare, bazate pe reguli si pe
proceduri
scolii si al clasei 1n Atragerea de resurse Achizifionarea de materiale
financiare si dezvoltarea informative privitoare la
perspectiva egalizarii : . descentralizare si reforma
I bazei materiale manageriald in educatie
sy Dezvoltarea relatiilor -intalniri periodice cu
comunitare parintii(sedinte, consultatii,
lectorate);

realizarea unei baze de date cu
elevii ai céror parinti sunt plecati in
strdinatate

Rezultate asteptate:

Eficientizarea procesului educational ca urmare a monitorizirii atente a activitatii desfisurate
de citre responsabilii de comisii si a conducerii gcolii;
¢ Valorificarea mai eficient a resurselor umane §i materiale in vederea obtinerii de rezultate
si mai bune printr-um management de calitate:
* O imagine buna in comunitate si in afara acesteia;
* O relatie mai bund cu beneficiarii direct; si indirecti;
e Relatia diriginte-elev capiti o alti dimensiune - dirigintele este atat managerul clasei, cét si al

activitatilor educative, el creeazi coeziunea si dinamica grupului, rezolvi cu tact pedagogic

problemele grupului.

e Tinta 3: dezvoltarea reprezentarii scolii in relatiile cu comunitatea locali si partenerii

sociali



Motivarea alegerii fintei:

v" Competentele cheie formate prin curriculum obligatoriu se pot exersa si dezvolta prin participre
la proiecte nationale si europene.

v" Derularea de parteneriate ofer elevilor sansa de a se dezvolta si scolii posibilitatea de a-

si indeplini misiunea.

v" Cadrele didactice dau dovadi de creativitate, de interes pentru implicarea in astfel de proiecte.
Resurse strategice:

»  Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autorititi locale;

»  Resurse materiale si financiare: materiale de informare privind implementarea de proiecte,
granturi obtinute in urma aprobirii proiectelor depuse, echipamente 1T, birotica si consumabile;
Optiuni strategice:

| TINTA DOMENIUL OPTIUNI STRATEGICE
STRATEGICA FUNCTIONAL

Initierea unor proiecte de colaborare

< .. | Dezvoltare curriculari diferit t-uri, I i
Dezvoltarea reprezentirii e

w . continuarea  parteneriatelor  cu
scolii in  relatiile cu R
nstitutiile din cadrul
comunitatea locald  si comunititii

partenerii sociali

Dezvoltarea resurselor Participarea cadrelor diactice sia
umane elevilor la aceste proiecte
Atragerea de resurse Realizarea unor proiecte prin care s
financiare si dezvoltarea o o
bazelmgieisls finantari de la institutiile si
i organismele

abilitate si participarea la diverse

proiecte

pentru finantarea Invitimantului,

initiate de

diverse institutii si fundatii
Dezvoltarea relatiilor Promovarea programe educationale
comunitare specifice

(educatie pentru sanitate, educatie
ecologici si

de protectie a mediului, educatia
pentru

democratie si integrare in uniunea
europeand).

Rezultate asteprate:



* Interesul elevilor pentru implicarea in proiecte comunitare a crescut, ceea ce se
evidentiaza prin cresterea numérului celor care doresc s fie implicati;

¢ Cresterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor fata de proicctele desfisurate;

¢ Cultura organizational va deveni mai puternicd, elevii, parintii si cadrele didactice vor

deveni mai constienti de rolul si de importanta pe care il au in scoals.

¢ Tinta 4: asigurarea bazei materiale pentru un invitimant de calitate

Motivarea alegerii tintei:

v Legea Educatiei Nationale formuleazi ca principali finalitate in educatia si formarea
profesionald a elevilor, formarea si dezvoltarea competentelor acestuia, necesare pentru implinirea si
dezvoltarea personali;

v" Cadrele didactice trebuie si foloseasci eficient resursele umane si materiale, tehnica
informationala;

V' Activitatea scolii trebuie imbunatitita prin folosirea eficienti a bazei materiale.

Resurse strategice:

»  Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autoritati locale;

> Resurse materiale si financiare: programe de activitii, proiecte, softuri educationale; materiale

didactice specifice, echipamente IT, birotica s1 consumabile;

Opftiuni strategice:
[ TINTA DOMENIUL OPTIUNI STRATEGICE
STRATEGICA FUNCTIONAL
Asigurarea de dotiri
. . | Dezvoltare curricular3 specifice procesului didactic
Asigurarea bazei e
Dezvoltarea resurselor Formarea continui a
materiale  pentru  un | umane cadrelor didactice pentru
invitimént de calitate folo.sn'ea Ia clasi a noilor
echipamente
Alragerea de resurse Asigurarea unui ambient
financiare si dezvoltarea confortabil pentru elevi in
bazei materiale cadrul scolii la nivelul
Uniunii Europene
Dezvoltarea relatiilor Diversificarea surselor de




comunitare venituri extrabugetare

Rezultate asteptate:

® Interes crescut din partea cadrelor didactice in folosirea bazei materiale a scolii;

¢ 53 creasca interesul elevilor pentru ore, misurat in rezultate scolare bune si foarte bune;

® S creasca gradul de satisfactie a elevilor si parintilor fati de metodele utilizate in predare-
invéatare masurat prin cresterea numirului de elevi:

® Tinta 5: asigurarea unui climat de siguranti fizici pentru elevi prin asigurarea
permanenti a ordinii si disciplinei

Moftivarea alegerii tintei:

v" Legea Educatiei Nationale formuleazi ca principald finalitate in educatia si formarea

profesionald a elevilor, formarea si dezvoltarea competentelor acestuia, necesare pentru implinirea si

dezvoltarea personal;

v Elaborarea curriculum-ului si proiectarea didactica pentru orele de consiliere si orientare

si activitatea educativi trebuie si se faci avéind in vedere prevenirea si combaterea

comportamentelor nesdndtoase §i asigurarea sigurantei elevilor:

v’ Crearea conditiilor optime in scoala contribuie la indeplinirea misiunii scolii, de a dezvolta

personalita{i armonioase, autonome si creative;

Resurse strategice:

»  Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autorititi locale;

»  Resurse materiale i financiare: material curricular corespunzitor (planuri de invatimant si

programe scolare, auxiliare curricular, manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de

probleme, indrumatoare, softuri educationale); materiale didactice specifice disciplinelor de studiu,

echipamente IT, birotici si consumabile;

Opftiuni strategice:
TINTA DOMENIUL OPTIUNI STRATEGICE
STRATEGICA FUNCTIONAL

dezvoltarea programelor de

Dezvoltare curriculars consiliere si orientare scolara

Dezvoltarea resurselor Desfasurarea unor sesiuni de
umane comunicari gi referate

Asigurarea unui climat de




siguranti fizicA pentru | Atragerea de resurse extinderea refelei de supraveghere

financiare si dezvoltarea video a locurilor cu potential de risc
elevi  prin  asigurarea

bazei materiale
permanentd a ordinii si | Dezvoltarea relatiilor cunoagterea factorilor de risc si a
comunitare consecintelor actelor de delincventa
disciplinei juvenila

Rezultate asteptate:

e Cadrele didactice au realizat proiectarea demersului didactic pentru orele de consiliere si
orientare si activititi educative avind in vedere asigurarea conditiilor optime de studiu si
siguranta;

® Numirul elevilor implicati in activititi eductive scolare si extragcolare a crescut, interesul
elevilor fati de pastrarea bunurilor si a ambientului scolii este mai mare;

e Cresterea gradului de satisfactie al elevilor $i parintilor fata de ambientul scolii si de

conditiile de siguranta din scoal;

Reactualizat in anul scolar 2025-2026




